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Abre sus puertas la residencia
Amavir Santa Cruz de Tenerife

Es el cuarto centro de la compaiiia en Canarias y el numero 47 a nivel nacional.

El pasado 9 de abril abri6 sus puertas la nueva residencia para per-
sonas mayores Amavir Santa Cruz de Tenerife, que cuenta con 104
plazas en 58 habitaciones individuales y 23 habitaciones dobles, dis-
tribuidas en siete unidades de convivencia. La plantilla estard com-
puesta por unos 75 profesionales de distintos ambitos para ofrecer
una atencion integral a los usuarios. La residencia sera el primer

centro sociosanitario de Canarias con un proyecto especifico de

insercion laboral de personas con discapacidad/diversidad funcio-

nal. Con esta nueva apertura, Amavir gestiona ya 47 residencias y
40 centros de dia en 8 comunidades autonomas (Madrid, Catalufa,
Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn, Navarra, Murcia, Andalucia y
Canarias, en esta tltima regién cuenta con un centro mds en Tene-
rife, en Tejina, y dos en Lanzarote). En el conjunto de Espafia, suma
7.091 plazas residenciales y 1.340 de centro de dia, y una plantilla
de 5.000 profesionales, siendo asi uno de los principales operadores

del sector a nivel nacional.
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La consejera de Inclusion
Social de la Junta de
Andalucia y el alcalde de Jaén
inauguran Amavir Jaén

El pasado 25 de febrero tuvo lugar la inauguracion oficial de la residencia
Amavir Jaén, nuestro primer centro en Andalucia, que abri6 sus puertas a
finales de octubre. Dispone de 160 plazas, distribuidas en seis unidades de
convivencia, y dard empleo a un centenar de personas. En la inauguracion,
la consejera de Inclusion Social de la Junta de Andalucia, Loles Lépez
Gabarro, expreso que los mayores “se van a sentir en este centro como en

su hogar, acompafiados, felices y cuidados, para vivir lo mejor posible”.
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Amavir se suma a la alianza empresarial
“Terceros en edad, primeros en reciclar”

de Ecoembes

Esta iniciativa pretende
fomentar el reciclaje entre las
personas mayores como via
para cuidar el medioambiente y
alcanzar un futuro sin residuos.

Amavir se ha integrado en la red empresarial
“Terceros en edad, primeros en reciclar”, un
proyecto de Ecoembes que pretende conectar
con las personas mayores, acercdndoles el re-
ciclaje desde sus necesidades, gustos e intere-
ses, haciéndoles participes y reafirmando su
rol fundamental en el reto comuin de cuidar

el medioambiente a través del reciclaje. Para

llevar a cabo este proyecto, Ecoembes entre-
gard mas de 1.700 cubos y papeleras amari-
llas -para los envases de plastico, metalicos y
briks-, y azules —para los envases de papel y
carton-, entre los cerca de 500 centros parti-
cipantes de distintas compafifas, ademdas de
realizar formaciones a sus profesionales, im-
prescindibles para llevar a cabo este proyecto,
sobre separacion de residuos. A la entrega de
medios para que los mayores puedan reciclar,
se le suma que también se facilitardn un pa-
quete de actividades ludicas y formativas en
las que se promovera la correcta separacion
de residuos y se concienciard sobre la impor-

tancia de la circularidad.

Presentado el Informe sobre el Estado de
Informacion no Financiera de Amavir
correspondiente al ano 2024

&% amavir

Estado de informacion no financiera
consolidado 2024

El Consejo de Administracion de Amavir ha aprobado el
Informe sobre el Estado de Informacién no Financiera de
la compaiiia correspondiente al ejercicio 2024, que resume
los principales indicadores de actividad durante el pasado
afo en todos los dmbitos (econdémico, recursos humanos,
calidad, medioambiente, comunicacion, seguridad de la in-
formacion, proveedores. . .). Es la séptima edicion de este in-
forme, que comenzo a publicarse en 2018. Ha sido auditado
por Deloitte y esta a disposicion de todos los publicos de la

compaiiia a través de nuestra pigina web.

Colaboramos con la
Universidad Pontificia
Comillas

Amavir colabora con el Master de Tra-
bajo Social en el ambito sanitario de
esta universidad, ofreciendo précticas a
sus estudiantes en nuestras residencias.
Estas précticas estdn tutorizadas por
nuestros profesionales, quienes también
imparten un modulo formativo dedica-
do a explicar las funciones, competen-
cias y habilidades del Trabajo Social en

las residencias de mayores.

Participamos en el VI

Congreso “Dependencia
y sanidad” de Alimarket
La directora de RRHH de Amavir, Ma-

ridn Bautista, participd en una mesa
redonda sobre captacion y retencion
del talento en el sector sociosanita-
rio. Asimismo, la directora adjunta de
Operaciones de Amavir, Laura Egea, y
la responsable asistencial, Eva Ochoa,
presentaron el modelo de atencién de
la compaiiia “Guiados por ti”. Este con-
greso se ha constituido en el evento de
referencia de todo el sector de atencion

a la dependencia.

Presentamos “Guiados
por ti”’ en el Senior Care
Summit de Sevilla

El director de Operaciones de Amavir,
Julio Gonzélez, participd en la sesion
de apertura de este evento, junto al vice-
consejero de Inclusién Social de Anda-
lucia y el fundador de Inforesidencias.
Durante su intervencion, hablé del auge
de nuevos modelos de convivencia,
como el cohousing o el senior living, y
detall6 como trabajamos en Amavir con
nuestro modelo de atencion residencial
“Guiados por ti”, que pone al residente

en el centro de su propio cuidado.
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ACTUALIDAD

Implementamos una innovadora terapia
multisensorial en AmaV1r Coslada

El sistema SHX mejora la calidad de vida de los
residentes con demencias y deterioro cognitivo.

En Amavir Coslada hemos implementado una innovadora terapia
de estimulacién multisensorial para mejorar la calidad de vida y el
bienestar de los residentes con demencia o deterioro cognitivo. Esta
terapia, conocida como SHX, activa varios sentidos como el oido, la
vista, el tacto, el gusto y el olfato. El sistema SHX estd compuesto por
diversas aplicaciones: luz ultravioleta, luces de colores, luces de estre-
llas, un sofa vibratorio, una manta de peso, materiales sensoriales y
un proyector. Estos elementos se utilizan en los talleres, proyectando
videos de la naturaleza, imdgenes relajantes, musica y escenas coti-
dianas para estimular los sentidos de los residentes. Ademas de su uso
terapéutico, el sistema SHX también se emplea para mejorar la inges-
ta de alimentos de los residentes: antes de las comidas, se proyecta un
video que explica la procedencia de los alimentos y su preparacion, lo
que ayuda a fomentar el apetito. Durante las comidas, se pone musica

relajante para crear un ambiente tranquilo y, finalmente, después de

Residentes en una sesién con el sistema SHX.

las comidas, se proyecta un video de un paisaje relajante acompaia-
do de musica para mantener un ambiente sereno. Esta terapia esta
teniendo un impacto positivo en la vida diaria de nuestros residentes,

ayudandoles a disfrutar de una mejor calidad de vida.

Amavir Coslada se une en la lucha por

la igualdad el SM

Celebramos el Dia Internacional de la Mujer con una jornada

llena de actividades y reivindicaciones.

El 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, en Amavir Coslada comenzamos la jor-
nada con la inauguracion de un gran mural con el lema “Mujer tenias que ser”. En este
mural, tanto familiares como residentes participaron escribiendo mensajes sobre lo que
significa ser mujer, llenando el mural de reflexiones. A continuacion, residentes y sus fa-
milias asistieron a la concentracion reivindicativa organizada por el Ayuntamiento en el

Centro Cultural Margarita Nelken. En este evento, diversos colectivos y asociaciones del

Nuestras residentes, movilizadas por la igualdad.

municipio colaboraron y se leyeron varios manifiestos en apoyo a la causa, reafirmando

la importancia de este dia. Para acabar la jornada, nos reunimos en el centro para com-

partir un brindis y celebrar este encuentro tan significativo. Fue una jornada llena de ac-

tividades que resaltaron la importancia de la igualdad

y el reconocimiento de los derechos de las mujeres.
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AGENDA

ACT. ORDINARIAS

Animacion sociocultural

Actividades ludicas, destreza de manualida-
des, actividades de ocio y tiempo libre, ac-
tividades musicales y ergoterapia, celebra-
ciones de cumpleaios y festividades y club
de lectura.

Psicologia

Estimulacioén cognitiva con deterioro y sin
deterioro, estimulacion multisensorial, re-
miniscencia, musica para despertar y alte-

racion de conducta.

Fisioterapia

Reedicion de la marcha y el equilibrio, re-
habilitacion funcional, movilizaciones pasi-
vas, rehabilitacion del paciente con patologia

aguda y psicomotricidad.

Terapia ocupacional
Rehabilitacién funcional, reeducacion de las
ABVDs, estimulacion cognitiva, movilizacio-

nes pasivas y estimulacion multisensorial.

ACT. EXTRAORDINARIAS

Mayo
07/05 Dia de la Madre.

15/05 Dia Internacional de las Familias.
17/05 Dia Mundial del Reciclaje.

Junio
20/06 Dia mas Feliz del ano.
21/06 Solsticio de verano.

23/06 Campamento intergeneracional.

CUMPLEANOS

SERVICIOS

Peluqueria
Jueves de 10:00 a 17:00 h.

Podologia
Miércoles de 09:00 a 13:00 h.

Eucaristia
Domingo a las 12:00 h.

HOY COMEMOS Carmen Sudrez Cubillana

Arroz
con pollo

INGREDIENTES
Pollo, arroz, un diente de ajo, pimiento rojo,

pimiento verde, tomate, vino blanco y sal.

PREPARACION

En primer lugar, trocea el pollo y échalo a la
sartén con un chorrito de aceite. Pela el diente
de ajo, picalo y afiddelo a la sartén junto con
los pimientos y el tomate. Mezcla todo y re-
mueve bien. Después de unos minutos, afiade
un poco de vino blanco y deja que se evapore.
Por ultimo, agrega el arroz y cocina durante

unos 15 minutos. jA disfrutar!

iLa cocinera!

Mayo

01/05 Peregrina Allende
01/05 Antonio Salvador
02/05 Luis Tavira

09/05 Gregoria Martin

10/05 Antonia Pradillo
13/05 Gliceria Moya

15/05 Julia Garcia

15/05 Dolores Ramirez
16/05 M.? del Pilar Gonzalez
19/05 M.* Dolores Lopez
19/05 Carmen Suarez

20/05 Licinia Revuelta
23/05 Ascension Aragoneses
27/05 Elvira Nuiez

28/05 Consuelo Fernandez

Junio

01/06 Encarnacion Hidalgo
07/06 José Barriga

07/06 Encarnacion Osorio
08/06 Margarita Paredes
11/06 Pilar Garcia

11/06 Félix Jiménez

11/06 Manuela Naranjo

12/06 Fuencisla Fresnillo
13/06 Antonia Manzanares
16/06 Margarita Julia Marcos
20/06 Alberto Saz

20/06 M.* del Carmen Gallego
22/06 Aurelia Bueno

26/06 Sotero Arce

30/06 Aurora Gonzélez
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SECRETOS DE MI TIERRA

A,

El curioso “Arco de los ojos” de Ambite.

Margarita Gémez es natural de Ambite, un
encantador municipio ubicado en la Comu-
nidad de Madrid. Con 91 afios, guarda en
su memoria los recuerdos de una juventud
marcada por la belleza de su tierra y las tra-
diciones que siguen vigentes a dia de hoy.
Margarita sigue siendo una fiel admiradora
de los paisajes que la rodearon durante su ni-
fiez y adolescencia. Uno de los lugares mds

emblemadticos de su municipio es la Cruz de

Ambite, la tierra de Margarita

Ambite, situada en lo alto de un cerro des-
de donde se puede contemplar un precioso
paisaje. De joven, solia caminar hasta alli
con sus amigas 0 con su esposo, un hombre
muy bondadoso. La cruz, visible desde todo
el pueblo, es un simbolo importante de la lo-
calidad y cada 3 de mayo el pueblo celebra
la fiesta de la Cruz de Ambite con misas y
procesiones, una tradicién que sigue viva en

el corazoén del pueblo.

AYER Y HOY

Después

Manuel Moreno nacié en La Linea de la Concepcion, Cadiz. Tras conocer a su esposa, deci-
dieron explorar nuevas tierras y, siendo muy jovenes, se trasladaron a Ginebra, Suiza, donde
nacieron sus dos hijos. Manuel trabajé arduamente como operario de montaje de transforma-
dores eléctricos. Nos relata que tanto €l como su esposa compartian una gran aficién por la
filatelia y el baile. Durante 34 afios, disfrutaron de estos pasatiempos juntos, creando recuer-

dos inolvidables junto a su esposa.

CARTA DE LA DIRECTORA

Patricia Hernandez-Rico

Estimados residentes, familiares y traba-

jadores:

En esta ocasion tan especial, coincidiendo
con el 18.° aniversario de nuestro centro,
me gustaria dedicar estas lineas a todas
aquellas personas que, con su esfuerzo y
dedicacién diaria, hacen posible que re-
sidentes y usuarios se sientan atendidos
y acompanados. Para ello contamos con
un equipo de grandes profesionales, tales
como auxiliares, personal de limpieza y
lavanderia, mantenimiento, recepcion,
equipo técnico, coordinacidén, adminis-
tracion, medicina, enfermeria y cocina.
Un equipo fundamental para sacar ade-
lante nuestra tarea diaria. Es cierto que
no somos perfectos pero siempre traba-
jamos con el afdn de mejorar en nuestra
labor. Sabemos que es nuestra obligacion
brindar la mejor atencidén posible, y nos
sentimos orgullosos cuando se reconoce
el valor de nuestro trabajo. Quiero agra-
deceros la confianza que habéis deposi-
tado en Amavir Coslada para cuidar de
vuestros seres queridos y, por supuesto,
dar las gracias a los residentes y usuarios,
que son la razén de nuestra existencia.
Gracias por compartir tanto con nosotros.
Mientras tanto, seguimos cumpliendo
anos. Como siempre, quedo a vuestra dis-
posicién para cualquier cosa que podais

necesitar. Un fuerte abrazo.
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COSAS DE CASA

Celebramos nuestro 18.° aniversario
con la magia de Hollywood

Disfrutamos de una semana llena de actividades con
tematica de cine.

En Amavir Coslada, hemos celebrado con orgullo nuestro 18.° aniversa-
rio, transformando nuestro centro en un escenario digno de Hollywood.
Durante una semana llena de actividades, residentes y sus familias disfru-
taron de eventos que homenajearon al cine y fortalecieron el espiritu de
convivencia. El primer dia, la celebracion comenzo6 con un animado bingo
familiar, donde participantes de todas las edades se unieron para disfrutar
de momentos de diversion y emocion. Al dia siguiente, disfrutamos de

una sesion de cine familiar en la que proyectamos un gran clasico de Ho-

WELCOME
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llywood que encant6 a todos los residentes. El tercer dia estuvo marcado  Un momento durante la celebracién de nuestro aniversario.

por el Trivial de Peliculas, una competicion amistosa en la que los equipos

demostraron sus conocimientos sobre estrellas de cine y filmes icOnicos.  se pusieran a bailar y disfrutar de su talento. La misica fue el bro-

Las risas y las ganas de pasarlo bien fueron el hilo conductor de esta ac-  che perfecto para una semana que resaltd el poder de la unién, la

tividad, convirtiéndola en el punto culminante de la jornada. Para cerrar diversion y, por supuesto, del cine. Sin duda, fue una celebracion

la semana de celebraciones por nuestro aniversario, disfrutamos de una inolvidable que todos recordaremos durante mucho tiempo. Y el

vibrante actuacion musical a cargo de Luis Chaparro, que hizo que todos  afio que viene, mds y mejor.

QUIEN ES QUIEN

Esmeralda Raboso Baltasar,
trabajadora de limpieza

“Compartir es amar”.

Edad: 36 afios.

En Amavir desde: 2020.

Lo mejor de Amavir: Los residentes.
Virtud: Confiada.

Defecto: Un poco llorona.

Aficiones: Pasear con mis perros por el
campo.

Libro: Pideme lo que quieras.
Pelicula: Cualquiera de Disney.

Grupo de musica: Me gusta el flamenco.
Comida favorita: Las lentejas.

RECUERDOS

L.os anos en Paris
de Ana M.? Silva

Uno de los recuerdos més bonitos de nues-
tra residente Ana M. Silva es de sus afios
en Paris. A los 16 afios, se traslado con sus
padres a la ciudad de la luz, donde comenz6
a trabajar en una empresa de costura. Alli,
la llamaban carifiosamente “Le petit espa-
nol”. En 1966, Ana M ?* conocid a Severiano,
su futuro marido, en una tienda donde ella
compraba el periddico para su madre todos
los dias. Poco a poco, se fueron conociendo
y, en 1968, se casaron en la Iglesia de Santa
Ana. A finales de noviembre de 1975, re-
gresaron juntos a Espafia. Ese mismo afio,
naci6 su primer hijo, David, y cuatro afos
mds tarde, llegd Javier. Estos recuerdos de
Paris y de su familia son tesoros que Ana

M guarda con mucho carifio.
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La ‘Escuela Amavir’ imparti6 39.197 horas de
formacion a la plantilla durante 2024

El presupuesto destinado a
formacion alcanzo los 337.028
euros, un 2 % mas que el afio
anterior, y se han impartido 4,40
horas de formacion por asistente.

Amavir continia consolidando su apuesta
por la formacién como eje estratégico en su
modelo de atencidn, a través de la «Escuela
Amavir», un proyecto iniciado en 2020 con el
objetivo de poner a las personas en el centro
del proceso formativo. Amavir ha incremen-
tado su inversion en formacion, alcanzando
los 337.028 euros en 2024, lo que supone un
crecimiento del 2 % con respecto al afio ante-

rior. También se ha registrado un notable au-
mento en las horas de formacion, con un total
de 39.197 horas impartidas (un 52 % mds que
en 2023) y 8.903 asistencias (un 83 % mas),
lo que representa 4,40 horas de formacién por
asistente. Por categorias profesionales, el drea
asistencial ha sido la que mds horas de forma-
cion ha recibido, con 28.292 horas (un 40 %
mads que en 2023), seguida del drea hostelera
(7.328 horas) y de administracién (3.577). En
cuanto a la modalidad formativa, el 89 % de
las horas impartidas se han desarrollado en

formato online, favoreciendo la accesibilidad
y flexibilidad.

Lanzamos el ‘“Proyecto Utopia’ para disenar
como seran las residencias del futuro

En este proyecto, lanzado desde el Grupo Maisons de Famille, se
busca la participacion de los profesionales de Amavir.

Provecto

Utopia

n definir SOMO QUErEMIOS
«ue sean Ins residencias del futurs.

tre todos, empezamos a
- mmnmehsm

consiste?
..

E) Grupo Maksons de
Famille, al gus partenece
Amair, (anzs ¢l "Proyacta
Utopia”, una iniciativa que
buses que oS trabajadures
y trabajadoras det goupa
definan edmo van aser las
residencias en el futuro
parn satisfacer las nuevas
demandas dala sociedad.

El Grupo Maisons de Famille, al que pertenece
Amavir, ha lanzado el “Proyecto Utopia”, una ini-
ciativa que busca que el personal del grupo de-
fina como van a ser las residencias en el futuro
para satisfacer las nuevas demandas de la socie-
dad. Se trabajard en primer lugar en cada pais y,
después, las conclusiones se elevardn a un grupo
de trabajo internacional. En la iniciativa podrin
participar todos los profesionales de Amavir que
sean menores de 35 afios y que lleven al menos
dos afios en la compaiiia. Si estés interesado, co-

municalo por favor a direccién de tu residencia.

Colaboramos en la
exposicion artistica “Arte
frente al olvido”’

En esta exposicion, celebrada en Pam-
plona, han participado cerca de 80 ar-
tistas que han aportado un total de 67
obras de pintura, escultura, collage, fo-
tografia, ilustracion, grabado, ceramica,
poesia... El tema central de esta mues-
tra era hacer un homenaje a las personas

con Alzheimer.

Patrocinamos la Gala del
Trabajo Social de Madrid

Amavir ha sido una de las entidades co-
laboradoras de la VIII Gala de Trabajo
Social del Colegio Oficial de Trabajo
Social de la Comunidad de Madrid, ce-
lebrada el 21 de marzo en el Espacio
Pablo VI de Madrid.

Jornada sobre la
capacidad juridica en
personas con discapacidad

Amavir ha organizado una jornada en
su residencia de Ciudad Real, dirigida a
profesionales sociosanitarios, centrada
en las medidas de apoyo para el ejercicio
de la capacidad juridica de las personas
con discapacidad. La ponencia estuvo a
cargo de la directora juridica de Amavir,
Maria José Rodriguez Becedas, quien
analiz6 figuras como la guarda de hecho,
la curatela asistencial y representativa, la
autocuratela, y los poderes y mandatos

preventivos.
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Acogemos la presentacion del proyecto
“Memoria del manana’ en Lanzarote

Esta iniciativa pretende involucrar a la tercera edad en la
preservacion del patrimonio cultural de la isla.

La residencia de mayores Amavir Tias acogio el pasado 19 de febrero la presentacion del proyecto
“Memoria del mafiana”, puesto en marcha por el Cabildo de Lanzarote junto a la Fundacién Juan
Brito y la Fundacién La Caixa. Se trata de una iniciativa innovadora que busca mejorar la calidad
de vida de las personas mayores de la isla que viven en residencias a través de actividades cultu-
rales y de preservacion del patrimonio. Entre las actividades que se llevardan a cabo se incluyen
talleres folcloricos, de cerdmica, roseta, jaboneria, tintes naturales y empleitas de palma, ademds
de encuentros intergeneracionales, exposiciones y visitas a espacios de interés cultural de la isla. A
través de la participacion en estos talleres, las personas mayores podran desarrollar sus funciones
cognitiva y motriz, al tiempo que fomentardn la creatividad y autoexpresion, aumentaran su auto-
nomia y reduciran el aislamiento social. Asimismo, también se prevé lograr otro objetivo funda-

mental que es preservar el patrimonio, las costumbres y las tradiciones insulares, fomentando el
sentido de comunidad.

o — Amavir renueva las
certificaciones de calidad y

de medioambiente

Certiﬂcaciéﬂ
— Las auditorias han sido llevadas a cabo por la
firma Bureau-Veritas.

GuRO MR
Amavir ha culminado 2024 con la renovacion de sus cer-
tificaciones de calidad para sus residencias y centros de
dia y también para sus oficinas centrales. Asi, todos los
centros han renovado las certificaciones de calidad ISO
9001:2015 y la UNE 158101. Las auditorias han sido
realizadas por Bureau-Veritas. Esta misma auditora se
ha encargado también de renovar nuestra certificacion
medioambiental ISO 14001, que garantiza que la com-

M paiia trabaja para preservar el medioambiente y luchar
e contra el cambio climatico.

Amavir participa en

la primera Jornada
Profesional de Recursos
Humanos en el sector del
cuidado del adulto mayor

Organizada por Foro Técnico de For-
macion en colaboracion con el Colegio
Oficial de Psicologia de Madrid y el
Grupo Senda, en ella se traté de seguir
avanzando en la profesionalizacion y la
mejora en la gestion de los recursos hu-
manos en nuestro sector. Una de las in-
vitadas fue nuestra directora de RRHH,
Marian Bautista, que hablé de los valo-
res en los que se sustenta nuestra politica
en este ambito.

Recibimos a la alcaldesa
de Cartagena

Amavir Cartagena ha estado presente
con un stand en la Feria de Mayores de
la ciudad, un evento clave para el bien-
estar de las personas mayores. Por alli
pasé la alcaldesa del municipio, Noelia
Arroyo, que se intereso por la residencia
y SuS Servicios.



